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«Посредственный учитель излагает. 
Хороший учитель объясняет.
Выдающийся учитель показывает. 
Великий учитель вдохновляет».
—

УИЛЬЯМ АРТУР УОРД

https://socratify.net/quotes/uiliam-artur-uord


Сертификации 



Основные этапы медиации

- Подготовительный этап.

- Вступительная речь медиатора.

- Организация диалога сторон.

- Кокус.

- Подготовка и обсуждение медиативного соглашения.

- Завершение процесса медиации.



Основные навыки работы медиатора, 
согласно каждого этапа работы



- Коммуникативные навыки
- Переписка
- Навыки убеждения

- ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП



- Презентационные навыки
- Ораторское искусство
- Профессиональные знания
- Знание законодательства

- ВСТУПИТЕЛЬНАЯ РЕЧЬ МЕДИАТОРА



- Организационные навыки 
- Тайм-менеджмент
- Навыки обратной связи
- Умение слушать

- ОРГАНИЗАЦИЯ ДИА ЛОГА СТОРОН



- Эмпатия
- Концентрация внимания
- Парафраз
-Рефрейминг

- КОКУС



- Навыки оформления 
документов
- Навыки переговоров
- Логическое мышление

- ПОДГОТОВКА И ОБСУЖДЕНИЕ МЕДИАТИВНОГО СОГЛАШЕНИЯ



- Все вышеперечисленные 
навыки

- ЗАВЕРШЕНИЕ ПРОЦЕССА МЕДИАЦИИ



Почему PBL  и OJT?









Чего не удалось достичь?



Чего не удалось достичь?

- Присвоения дополнительной квалификации через официальную сертификацию. 

- Сертификации магистрантов как профессиональных медиаторов.

- Практики в судах через ассистирование судебным медиаторам по причине отсутствия 

времени на практику и невозможности покинуть стены аудитории.

- Встречи с представителями крупных центров медиации по тем же причинам и их 

профессиональной занятости.

- Комбинировать онлайн- и оффлайн-обучение по техническим и организационным причинам.



«Самый легкий экзамен из всех, 
которые приходилось сдавать в 
университете».

- ИЗ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ С МАГИСТРАНТАМИ
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